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Zulassungsvoraussetzungen

e Ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
von der Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter

* Abgeschlossenes Studium bzw. Studienabschluss Die Eckert Schulen sind mit IN DIVI DUALCOACHING
e mehr als 40 Standorten

e Berufserfahrung als Fach- und/oder Fihrungskraft M eines der grften privaten F U R AKAD E M | KE R _ 0 N |.| N E

e Bildungsunternehmen in

Deutschland.
MalRnahmedauer

3 Wochen |12 UE
Einstieg Individuell nach Absprache.

Gerne stehen wir Ihnen fiir ein persdnliches
Beratungsgesprach vorab zur Verfligung.

Technische Voraussetzungen

Im Rahmen dieser Coachingform trainieren Sie u. a. die
direkte Umsetzung bei Online-Vorstellungsgesprachen
und erhalten wertvolle Tipps aus den Bereichen
Digitale Bewerbung 4.0. Die Zusammenarbeit findet Wl R B | I_D E N Z U KU N FT ®
online Gber MS-Teams statt, die Nutzung ist fir den Teil-
nehmer selbstverstandlich kostenfrei.

PERSONLICHE BERATUNG:

. 09402 502-560

Ansprechpartnerin

Christina Lehner
Tel. 09402 502-560
avgs-coaching@eckert-schulen.de

@ www.eckert-schulen.de

" Mehr wissen, mehr SpaR:
f O in facebook.com/eckertschulen, instagram.com/eckert_schulen,
youtube.com/user/EckertSchulen, linkedin.com/school/eckert-schulen
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AUSGANGSLAGE

Wie sehen moderne Bewerbungsunterlagen
aus? Wie formuliert man ein Anschreiben und
wie Uberzeugt man im Bewerbungsgesprach?

Jelangerdieletzte Bewerbungzurickliegt, destogroRer
wird die Hirde. In wenigen Wochen qualifizieren die
Eckert Schulen umfassend und vermitteln praxisnahe
Fertigkeiten, die fit fir den Arbeitsmarkt machen.

Das AVGS-geforderte Bewerbungscoaching
verspricht beste Karrierechancen.

In einem digitalen Einzelcoaching wird die personliche
Ausgangslage sowie fachliche und personliche Starken
gemeinsam mit einem Karrierecoach analysiert. Aufdem
WegzumTraumjobunterstiitzen professionelle Business
Coaches mitindividuellen Erfolgsstrategien.

WIR BILDEN ZUKUNFT®

INHALT

e Besprechung der aktuellen beruflichen Situation mit
einem Bewerbungs- und Karriere Coach

e Feststellenvonberuflichen Einsatzméglichkeiten und
Karrierechancen auf dem regionalen, nationalen und
internationalen Arbeitsmarkt sowie auch Zukunfts-
aussichten unter Berticksichtigung individueller Starken
und Potenziale

e Stellenrecherche Offline und Online

e Erstellung oder Optimierung lhrer stellen- und unter-
nehmensspezifischen Bewerbungsunterlagen (An-
schreiben, Motivationsschreiben, Lebenslauf, Kompe-
tenzprofil)

e Grundlagender Kommunikation und Tipps zu Rhetorik
im Bewerbungsprozess

e (Coaching zur Vor- und Nachbereitung von Telefon-
interviews und Bewerbungsgesprachen in Prdsenz
oder online sowie deren Simulation

e Selbstmarketing Offline und Online (Bewerberprofil
bei der Bundesagentur fiir Arbeit, Xing oder LinkedIn)

e Bestimmung des eigenen Marktwerts, Verdienstmaog-
lichkeiten und Gehaltsverhandlungen

e Unterstitzung zur erfolgreichen Integrationim Unter-
nehmen

DAS REGIONALE BILDUNGS-
ZENTRUM DER ECKERT SCHULEN -
IHR PARTNER VOR ORT

Mit mehr als 75 Jahren Erfahrung in den Bereichen
Qualifizierung, Ausbildung, Umschulung, beruflicher
Weiterbildung und Integration gehort die Unterneh-
mensgruppe Eckert zu den gréRten privaten Bildungs-
anbietern der Bundesrepublik.

Das Regionale Bildungszentrum wurde 2005 als Toch-
ter der Dr. Robert Eckert Schulen AG mit dem Schwer-
punkt ,Bildung vor Ort" gegriindet. Mittlerweile ist das
Unternehmen neben der Zentrale in Regensburg an
mehr als 40 Standorten in Bayern, Baden-Wiirttemberg,
Berlin, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen vertreten.

Als Partner fur Vermittlung, Qualifizierung und Training
orientiert sich das Regionale Bildungszentrum eng an
denBediirfnissenderKunden.VondergefdrdertenInte-
grationsmafRnahme bis hin zu Angeboten fiir Karriere-
bewusste - Ihre Wiinsche werden flexibel, individuell
und zeitnah umgesetzt.

Campus Regenstauf

www.eckert-schulen.de




