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Die Medizin im Wandel

Steigende Passivitdt und Bewegungsmangel
schleichen sich vermehrtin den Alltag und das
Berufsleben. Gesundheitsfordernde Leistungen
werden immer starkerin Anspruch genommen,
psychische und physische Belastungen gehdren
zu unseren taglichen Begleitern. Um den daraus
resultierenden Folgen entgegenzuwirken, die
notige Resilienz zu gewinnen und eine nachhaltig
gesunde Lebensweise unter den Rehabilitanden
zu etablieren, stellt das Berufsforderungswerk
Eckert ein neues Therapiekonzept vor.

Aktiv ist nachhaltiger als passiv

Es gibt eine Vielzahlan Studien, die den Effekt
von passiver Therapie unter die Lupe nehmen
und zu dem Ergebnis kommen, dass durch diese
MaRBnahmen nur eine kurzfristige und subjektive
Verbesserung erzielt werden konne. Das Physiofit
Eckert und der Medizinische Dienst am Campus in
Regenstauf sind sich jedenfalls einig: Aktive
Therapie ist nachhaltiger als passive Therapie.
«Die heutigen Behandlungskonzepte beinhalten
viel mehr als Massagen oder Krankengymnastik®”,
betont Anette Hilmer (Leitende Arztin, Medizi-
nischer Dienst, BFW Eckert), ,Unser neues Reha-
Konzept soll Rehabilitanden nachhaltig - sowohl
aktiv als auch passiv - zu einem gesunden und
sportlichen Lebensstil fiihren”, erklart die Arztin.

Gesund durch die Umschulung

«Ein GroRteil korperlicher Beschwerden wie
Ricken-, Gelenk-, oder Muskelschmerzen konnten
durch eine individuelle vor allem auch aktive
Therapie gelindert oder verhindert werden”, so Oliver
Hammel (Abteilungsleiter Physiofit Eckert), der im
Februar 2022 seine Weiterbildung zum sektoralen
Heilpraktiker fiir Physiotherapie erfolgreich
absolviert hat.

Durch die Zusatzqualifikation zum sektoralen
Heilpraktiker fir Physiotherapie kann sowohl die
Diagnosestellung als auch die Bestimmung der
Therapie individuell im Physiofit Eckert erfolgen.
Der medizinische Dienst weist ab 2023 mit einem
Rezept lediglich auf einen ,Behandlungsbedarf”
hin. Wahrend eines Befundtermins im Physiofit
Eckert werden eine Anamnese, Inspektion und
weitere Testungen durchgefiihrt. Die Therapie-
ziele und die kiinftigen TherapiemaRnahmen
werden gemeinsam mit dem Patienten auf Grund-
lage des Befundes erarbeitet und begriindet. Je
nach Befund kdnnen auch passive erganzende
EinzeltherapiemalRnahmen wie die Manuelle
Therapie, Krankengymnastik (im Bewegungsbad)
oder Fango und Massage verordnet werden. Es
erfolgt ein intensiver stetiger Austausch mit dem
Arzteteam. ,Dieser neue Ablauf ermaglicht es uns,
die Vielfalt aus aktiven und passiven Therapie-
moglichkeiten, nach den neuesten wissenschaft-
lichen Erkenntnissen, voll auszuschopfen und
den Rehabilitanden noch individueller durch die
Umschulung zu begleiten”, so Oliver Hammel.

Gemeinsam stark

Der Kern des neuen Behandlungskonzepts sind
aulRerdem Therapiegruppen, in die die Patienten
individuell zweimal wdchentlich eingeteilt werden.
So entsteht mit dem neuen Reha-Konzept ein
neues therapeutisches Setting. Angsterkrankungen,
Depressionen, Personlichkeitsstorungen: Die
Vielfalt an psychischen Erkrankungen, die zusatz-
lich zu physischen Einschrankungen fiihren, ist
breitgefachert. Die Gruppentherapien sollen den
Patienten das Gefiihl von Einsamkeit nehmen,
das Selbstbewusstsein starken und regelmdRig
Impulse senden, die zur aktiven Fortfihrung
aller TherapiemalRnahmen beitragen.



WEITERBILDUNG IM FOKUS:
FORTBILDUNGSTAG AM
BERUFSFORDERUNGSWERK
ECKERT

Jahrlich findet am unterrichtsfreien Bul3- & Bettag am Berufsforderungswerk Eckert derinterne
Fortbildungstag statt: ein traditioneller Pflichttermin, der stets neue Impulse fiir Neuerungen und
Verbesserungen im Bereich ,Weiterbildung" in den Fokus rickt.

Wenn am BuR3- und Bettag die Rehabilitanden ihren
unterrichtsfreien Tag genieRen, nutzen die Dozenten
und Mitarbeiter des Berufsforderungswerks Eckert
traditionell die Gunst der Stunde und erweiternin
zahlreichen Vortragen und Workshops ihr Know-
how. Am Campus in Regenstaufist derinterne
Fortbildungstag bewadhrte Tradition: Mitarbeiter und
Dozenten schulen sich gegenseitigin verschiedenen
fachspezifischen und unternehmensinternen
Themen. ,Vielen Dank an alle Beteiligten, die durch
ihr Engagement auch dieses Jahr wieder ein so
beachtliches und spannendes Programm auf die Beine
gestellt haben", leitet Friedrich Geiger (Geschaftsfiihrer
des Berufsforderungswerks Eckert) den digitalen
Vormittag des Fortbildungstages 2022 ein.

Ohne Datenschutz keine Privatsphare

.Daten sind das Ol des 21. Jahrhunderts", so Michael
Gruber (Externer Datenschutzbeauftragter), der die
digitale Vortragsreihe mitdem Thema ,Im Daten-
schutz nichts Neues?” einleitete. RegelmaRig infor-
miert Michael Gruber die Mitarbeiter am Berufsfor-
derungswerk tiber Neuigkeiten rund um das Thema
DSGVO und den Schutz bzw. die Prinzipien personen-
bezogener Daten. ,Datenschutz spielt sowohl fiir
Unternehmen als auch jeden einzelnen Birger eine
elementare Rolle", deshalb sei die Sensibilisierung fir
das Thema Datenschutz besonders wichtig.

IT-News

Durch die fortschreitende Digitalisierung ist es sowohl
flr Mitarbeiter als auch fiir Rehabilitanden selbstver-
standlich geworden, im Arbeitsalltag mit modernster
Technik konfrontiertzu werden. Unternehmen
stehenvor der Herausforderung, sowohlin den Biiros
und Klassenzimmern als auch im Homeoffice eine
Arbeitsumgebung zu schaffen, die fiir jedermann
intuitivund problemlos funktioniert. Arne Schleuf3ner

(Abteilungsleitung IT-Client Services & Support) und
Siegfried Niedermeier (Fachbereichsleitung Client
Services & Support) prasentierten inihrem Vortrag
«IT-News" Tipps & Tricks zur aktuellen IT-Infrastruktur
und erklarten den schnellsten Weg zum IT-Support:
die Ticketerstellung.

Irrtimer am Arbeitsplatz

Jvorschrift verachtet, Versicherungsschutz weg"” und
+Unser Betrieb ist sicher”: Stimmt das wirklich? Diesen
Aussagen und Fragen stellte sich Felix Reimann (Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit und Brandschutz) in seinem
Vortrag ,Populadre Irrtiimerim Arbeitsschutz". Unfalle
resultieren fastimmer aus einer Verkettung mehrerer
Ursachen und Unfallursache Nummer 1 bleibt der
Mensch. ,Auch in Betrieben mit sehr guter Sicher-
heitsarbeit ereignen sichimmer wieder vermeidbare
Unfalle", erinnert Felix Reimann. Deshalb sei es
besonders wichtig, auf die eigene und die Sicherheit
des Umfelds zu achten und ein starkes Bewusstsein
far Arbeitssicherheit zu schaffen.

Lockerungsiibungen

Zwischendurch ibernahm Markus Kerscher (Fachbe-
reichsleiter Sport & Freizeit) mit einem wortwortlich
bewegenden Thema. Unter dem Motto ,Mach Dich
locker" vermittelte er den rund 60 Kollegen und
Kolleginnen praktische Ubungen, die unkompliziert
inden Buroalltag integriert werden kénnen. ,Jeder
Haltungswechsel und jede Bewegung tut dem Kdrper
gutund beugt korperlichen Einschrankungen vor”, so
Markus Kerscher, der zu mehr Bewegung im
Arbeitsalltag appelliert.

Team Campus+: Ein Projekt mit Zukunft

Der Fachbereichsleiter flir Sport & Freizeit begleitete
die Teilnehmer des Fortbildungstages von einem
bewegenden Thema direkt zum Nachsten. Markus




Kerscher begab sich auf eine Zeitreise von einerAra, in
deralle Informationen noch ausschlieRRlich personlich
oder tiber Printmedien vermittelt wurden, bis hin zur
gegenwadrtigen Realitdt, in der digitale Tools und die
sozialen Medien nicht mehr wegzudenken sind. Mit
der Erkenntnis und Akzeptanz dieser Entwicklung ent-
stand eine neue, besonders starke Community. Unter
der Dachmarke ,Team Campus+" wird ein gesunder
und aktiver Lebensstil in den Fokus gertickt. Regel-
maRige Kurse und Challenges mit therapeutischem
Reha-Konzeptwerdenim Rahmen von Team Campus+
fir die Rehabilitanden angeboten.

Psychopathologie: Nah an den Rehabilitanden

Neuin derVortragsreihe war dieses Jahr ein Beitrag
von Peter Merkl (Abteilungsleiter Psychologischer
Dienst, Assessment EAP) und Stefan Kirschweng (Fach-
bereichsleiter Psychologischer Dienst) zum Thema
«Psychopathologie”. Bereits 1948 beschrieb die World
Health Organisation (WHO) ,Gesundheit[...] als einen
Zustand desvollstandig korperlichen, seelischen und
sozialen Wohlbefindens und nicht nur als das Freisein
von Krankheitund Gebrechen”. Die Vielfdltigkeit einer
Reihe von mdglichen Ursachen, die das Leben der
Rehabilitanden aus dem Gleichgewicht gebracht
haben kdnnten, sei bei allen MaRnahmen zu beriick-
sichtigen. ,Achten Sie auf Auffalligkeiten und Ver-
haltensanderungen und seien Sie eine Stitze hin zur
nachhaltigen, gesunden und erfolgsversprechenden
Zukunft fiir unsere Rehabilitanden”, so Peter Merkel.

Schulungen - Workshops - Networking

Nach der Mittagspause ging es in die Workshops
dereinzelnen Abteilungen. Die Mitarbeiter aus der
Ausbildung, Medizin und Sport stelltenihre Expertise
in zahlreichen praxisbezogenen Workshops unter
Beweis. Neben Tipps und Tricks im Umgang mit
Outlook, OneNote oder Acrobat Pro, standen
zusatzlich praktische Workshops auf dem Programm.

Excel fir Anfanger und Fortgeschrittene

Eroffnet wurde der Nachmittag mit einem Workshop
rund um Excel. Egal, ob Einsteiger oder Fortgeschrittener
- fiir jeden gab es Tipps und Kniffe im Umgang mit den
aktuellen Versionen des Programms. ,Excelist mehr
als ein kompliziertes Tabellenprogramm und ich zeige
Ihnen heute die Vielfalt des Programms”, so Klaus
Borbonus (Dozent am Berufsforderungswerk Eckert).

MITARBEITER

Digitales Klassenzimmer

Im Workshop ,iPad Grundlagen und OneNote" riickte
die stetige Weiterentwicklung der digitalen Lern-
formate am Campus in Regenstauf erneutin den
Fokus. Wolfgang Lukas (Fachbereichsleiter Reha-
VorbereitungsmaRnahmen und Elektroberufe)

und Sebastian Mittmann (Dozentim Fachbereich
Maschinenbau) verdeutlichten: ,Unsere digitalen
Klassenzimmer stellen sowohl fiir Dozenten als auch
Schiiler eine Bereicherung dar. Wir miissen nur lernen
die Digitalisierung zu unserem Vorteil zu nutzen und
verstehen, dass sie ein fortlaufender Prozess ist, mit
dem wir Schritt halten mdssen”. Ein Prasenzunterricht
sei zwar nicht ersetzbar, dennoch missten Mitarbeiter
und Umschdler stets auf eine professionelle
Uberbriickung durch Online-Phasen bzw. auf die
Anforderungen zukiinftiger Arbeitspldtze im
Homeoffice vorbereitet sein.

Von derTheorie in die Praxis

Der medizinische Dienst des Berufsforderungswerks
Eckert widmetsich vorrangig der Aufgabe, die arzt-
liche Betreuung der Rehabilitanden wdahrend einer
Umschulungsmafl3nahme sicherzustellen. Der Fort-
bildungstag wurde dieses Jahr fiir ein Reanimations-
training genutzt. ,Die regelmaRigen Schulungen
gewadhrleisten eine erh6hte Patientensicherheit
und nehmen uns die Angstvor einem Notfall”, so das
Feedback der Teilnehmerinnen, die im Ernstfall die
Symptome erkennen und richtig handeln muissen.

Auchim iber 2400gm groRen indoor-Sportpark, dem
Workout, wurde man aktiv. Unter der Leitung von
Markus Kerscher und Lavinia Albescu (Sportwissen-
schaftlerin M.A. Physiofit Eckert) drehte sich alles um
Spielund Sport. Im Rahmen eines Faszientrainings
mit Blackroll wurde ein individueller Fitnesstest
durchgefiihrt. Das Ergebnis: Ausdauer, Motivation und
Zielsetzungen sind mindestens so individuell wie die
entsprechenden Reha-Konzepte und Trainingsplane.
+Jede Minute zdhlt. RegelmaRige korperliche Aktivi-
taten sind zur Vorbeugung fir eine unbeschwerte und
gesundheitlich fitte uneingeschrankte Zukunft die
beste Voraussetzung”, so die Sportwissenschaftlerin.
Die Beteiligten des Fortbildungstages 2022

blicken auf einen lehrreichen und informativen Tag
zurtick. Das Gelernte wird kiinftig in die tagliche Arbeit
einflielen und damitden Unterricht fir die
Rehabilitanden maf3geblich bereichern.




WIE UNSER GEHIRN
VERANDERUNGEN LIEBEN LERNT

Jeder liebt den Fortschritt, aber kaum einer den Wandel. Es ist eine Herausforderung, vor der viele stehen - und das nicht nur zum Ende
eines Jahres: Trotz ihrer groBen Bedeutung fiir den Uberlebenserfolg haben Verdnderungen keinen besonders guten Ruf. Es sind vor allem
zwei Faktoren, die uns auf dem Pfad in eine bessere Zukunft im Weg stehen: Gewohnheiten und Angst. Die gute Nachricht: diese beiden
»Zukunfts-Blockierer" lassen sich besiegen. ,Wir kénnen unser Gehirn ein Stiick weit formen, neue Verkniipfungen bilden und so auch
neue Wege gehen”, sagt Praofessor Dr. Volker Busch, Facharzt fiir Neurologie, Psychiatrie und Psychotherapie i

«Wir lassen uns zwar fir gewdhnlich durchaus fir eine
positive Zukunft begeistern, indem wir von einer Karriere
trdumen oder auf eine Traumfigur hoffen. Aber der Weg
dorthin fiihlt sich unattraktivund miihevoll an”, betonte
Prof. Dr. Busch bei der diesjahrigen Reha-Fachtagung
«Herzfit - Kopf frei!” am Berufsforderungswerk Eckertin
Regenstauf.

Das Gehirnist am liebsten im ,Energiesparmodus”
Warum fallen uns Verdanderungen so schwer? ,Ein GrofRteil
unserer taglichen Handlungen erfolgt gewohnheitsmafig”,
sagt der Wissenschaftler. Die wenigsten unserer Ent-
scheidungen im normalen Alltag werden wirklich kritisch
durchdacht. Denn was automatisch ablaufe, misse nicht
aufwendig geplant, iberwacht und Gberprift werden.
«Das spart Energie und halt Kapazitdten frei fiir Wich-
tigeres”, so der Neurologe. Die Forschung nennt diese
Verhaltensroutinen Komfortzone. Dieser Energiesparmodus
ist festin unserem Hirn verankert: Gewohnheiten
entstehen dadurch, dass die an einer Routinehandlung
beteiligten Nervenzellen elektrisch immer wieder
gemeinsam ,feuern”.

Das Gehirn speichert diese zusammenhdngenden
neuronalen Abldufe: Mit jeder Ubung laufen die Abfolgen
stabilerund sicherer. ,Wenn wir nun lieb gewonnene
Gewohnheiten oder Verhaltensweisen verandern und
Dinge neu machen, also die Trampelpfade verlassen und
unsin die freie Natur wagen, fiihlt sich das neue Verhalten
zundchstunbequem an”, weild Professor Busch. Mitunter
komme es uns sogar fast ,falsch” vor. Denn das Gehirn
meldet jedwede Abweichung vom gewohnten Weg als
unangenehme Irritation. ,Daher sind wir meist auch froh,
wenn alles wiederin geordneten Bahnen verlauft und wir
wieder auf die gut ausgetretenen Wege zuriickfinden.”
Wer diesen Mechanismus verstanden hat, kannihn auch
Uiberwinden - und dem Gehirn lernen, Veranderungen
lieben zu lernen.

Neues stimuliert die neuronalen Netzwerke

Der Nutzenist gro3: ,Frische Inspirationen, neue Erfahrungen
und jede Artvon Lernleistungen pusten frischen Wind in
unseren Kopfund stimulieren unsere neuronalen
Netzwerke", sagt Professor Busch. Die Wissenschaft weil
mittlerweile: Das menschliche Gehirn bleibt bis ins hohe
Alter wandlungsfahig. ,Seien Sie also nie zu alt, um Neues
zu lernen. Lebenslanges Lernen ist eine effektive
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MaRnahme sich vor geistigem Abbau zu schiitzen und

die eigene Gehirngesundheit zu bewahren”, sagt der
Neurologe. Neugierde ist dabei besonders wichtig: Denn
eine offene und neugierige Haltung, die Lernen zu einer
Freude macht, stimuliert Teile des Belohnungssystem zur
Ausschiittung des Gliickshormons Dopamin.

Kleine Veranderungen konnen GroRes bewirken

Die Revolution beginnt dabei bereits im Kleinen: ,Die
Bereitschaft Neues zu lernen und Neugier zu entwickeln
heiRt nicht, dass Sie samtliche Komfortzonen verlassen
mussen. Werfen Sie nicht alles Bewahrte tiber Bord", so
Busch. Gewohnheiten gehdrten zum Leben und seien
wichtige Mechanismen, die uns helfen, unseren Alltag

zu bewadltigen. ,Aber lassen Sie hin und wieder kleine
Abweichungen im Berufs- und Privatleben zu, auch wenn
die Neuerungen Umwege bedeuten und sich zundchst
irritierend anfihlen.” Der Regensburger Professor rat:
«Bringen Sie den Mut auf, den Trampelpfad zu verlassen
und in der Natur rechts und links des Weges auf
Entdeckungsreise zu gehen.” Untersuchungen zeigen
nach seinen Worten: Menschen, die immer wieder kleine
Veranderungen im Kleinen wagen, tun sich mit Verande-
rungenim GroRen im Leben leichter. Konkret kann das
bedeuten: eine neue Musikrichtung auszuprobieren, un-
gewohnte Literatur zu lesen oder sich mit einem fremden
Menschen im Supermarkt zu unterhalten. Volker Busch:
«Kleinigkeiten im Alltag konnen bereits sehr stimulierend
sein. Wagen Sie Mikroveranderungen im Leben."

Facharzt fiir Neurologie,
fiir Psychiatrie & Psychotherapie
an der Universitat Regensburg

Angste rational iiberpriifen

Dass Veranderungen auch Angste mit sich bringen, ist
nach den Worten des Regensburger Veranderungs-
Expertenvollignormal. Wichtig ist es, der Angst richtig
zu begegnen: Starke negative Gefiihle sollten unbedingt
kritisch Gberpriift werden. Das befreit aus dem Klammer-
griff und reduziert ihre Intensitat. ,So bleiben Sie geistig
flexibel und bewahren sich Handlungsspielraume und
Freiheitsgrade”, so das Fazit von Professor Busch.

Veranderungen halten das Gehirn jung

Die Offenheit fir Neues hat nach seinen Worten noch
einen weiteren Benefit: ,Lebenslanges Lernen ist eine
effektive MaRnahme sich vor geistigem Abbau zu
schitzen und die eigene Gehirngesundheit zu bewahren."
Denn: Fallen geistige Herausforderungen weg, geht eine
wichtige Stimulationsquelle fiir das Gehirn verloren.
Viele Interviews mit Menschen, die sehr alt geworden
sind, haben ergeben: Geistige Herausforderungen waren
fiir diese Hochbetagten immer ein fester Bestandteil
ihres Lebens. Auch der Verlust sozialer Kontakte und
anspruchsvoller Aufgaben war in Studien mehrfach mit
einem statistisch erhéhten Risiko fir eine schnellere
Hirnalterung assoziiert gewesen. Professor Busch rat
deshalb: ,Bleiben Sie geistig hungrig. Wachsen Sie,
indem Sie dazu lernen.” Es sei wichtig, die eigenen
gewohnten ,Trampelpfade” immer einmal wieder zu
verlassen - und sich selbst zu revolutionieren.
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ANGST BEGINNT IM KOPF -

MUT AUCH

Anja H. (30) absolvierte einen sechsmonatigen Reha-Vorbereitungskurs am Berufsforderungs-
werk Eckert. Im August 2022 startete sie in die Umschulung zur Kauffrau im Biromanagement.
Wie die Vorforderung ihr die Angst vor der Umschulung nahm, erzahlt Anja H. in einem Interview.

Neuanfdnge sind keine Altersfrage

Nach 15 Jahren Routine soll plotzlich Schluss sein?
«Ganzschon schwierig fir einen Gewohnheits-
menschen”, betont Anja H. Die 30-Jahrige hatsich
neue Ziele gesetzt und neue Wege eingeschlagen.
Der Pfad zur besseren beruflichen Perspektive und
einem gesunden Mindset beginnt am Campus des
Berufsforderungswerks Eckert. ,Neuanfange sind
keine Altersfrage”, so Anja H. Fiir sie spielen Alter
und Karriere keine grofRe Rolle: ,Hauptsache, ich bin
glicklich”. Um im August entspannt und erprobtin
die Umschulung zur Kauffrau im Biromanagement
starten zu konnen, entschied sich Anja nach einer
dreiwodchigen AssessmentmalRnahme fiir den Reha-
Vorbereitungskurs in Langform.

Reha-Vorbereitungin Langform

Die sechsmonatige Reha-Vorbereitung vermittelt
grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen
in besonders umfassender und intensiver Weise.
Vorrangig unterrichtet werden die Facher Deutsch
und Mathematik. ,Der Stoff hat leicht begonnen
und langsam aufgebaut”, erzahlt Anja. Die Inhalte
seien zwar anspruchsvoll gewesen, hatten aber nie
zur Uberforderung gefiihrt. Durch die vielen neuen
Eindriicke und Erfahrungswerte empfand Anja die
sechs Monate als einen fiir sie passenden Zeitrahmen
der Reha-Vorbereitung. Dazu beigetragen habe
auch dasumfangliche Freizeitangebotam und um
den Campus herum.



ERFOLGSGESCHICHTE

»Der VVorkurs hat mir meine personlichen
Starken und Schwachen gezeigt, sodass
ich mit gefestigtem Selbstbewusstsein

den Neustart wage.”

Vv

Beim Schwimmen, Radfahren oder Yoga entstanden
schnell erste Kontakte zu anderen Umschiler/-
innen. ,Kaum angekommen, wurde aus einem
fremden Campus plotzlich TeamCampusPlus und ich
war nicht mehrso alleine”. Anja integrierte sichin
die frisch gestartete Challenge ,BeneFIT", bei der
mit jedersportlichen Aktivitat Spenden fir Theo,
ein geplantes Zentrum fir tiergestitzte Therapie,
gesammelt wurden. Die Challenge motivierte Anja
aktivzu bleiben, sie konnte Kontakte kniipfen und
sie halfihr bei der Gestaltung einer gesunden Work-
Life-Balance.

Bereit fir die Umschulung

+Jelangermanim Berufsalltag gefesseltist, desto
weiter gerat das Schullebenin Vergessenheit”,
beschreibt Anja. Sie ist froh, sich fiir den Reha-
Vorbereitungslehrgang in Langform entschieden

zu haben. Dank derindividuellen Vorforderung, der
Auffrischung ihrer Grundkenntnisse und nicht zuletzt
auch der professionellen Betreuung durch die
Fachdienste konnte Anja beruhigt die Umschulung
zur Kauffrau fir Biromanagement antreten.

Insbesondere habe ihr die intensive Unterstiitzung
durch die Sozial- und Integrationsberaterin, ihre
Psychologin sowie Arzte und Nervendrzte durch ihre
schwierigen Phasen geholfen, in denen esihrnicht
gut gegangen sei.

+Hdtte ich das Angebot zur Vorforderung nicht ange-
nommen, waren viele Probleme zu einem ungiins-
tigeren Zeitpunkt aufgetreten”, vermutet Anja. So
hatsie die Eingewdhnungsphase am Campus und
damitverbundene Hohen und Tiefen bereits hinter
sich gebracht. Auf ahnliche Situationen kann sie nun
gekonntreagieren. ,Der Vorkurs hat mir meine per-
sonlichen Starken und Schwdchen gezeigt, sodass
ich mit gefestigtem Selbstbewusstsein den
Neustart wage”.

Sicherheit, Stabilitat und Struktur

Vonihrer Zukunft als Kauffrau im Biromanagement
erhofft sich Anja berufliche Sicherheit, Stabilitat und
Struktur. Der Vorkurs hatihr bereits zum person-
lichen Gleichgewicht verholfen, welches sie unbe-
dingt beibehalten mochte.

Angst beginnt im Kopf - Mut auch: ,Man darf sein
Ziel nie aus den Augen verlieren”, motiviert Anja sich
selbst und andere, die vor einem beruflichen Neu-
start stehen. Sie freut sich aufihre Zeitam Campus
und ist iberzeugt: ,Lieber einmal iber den eigenen
Schatten springen, als im Dunkeln zu bleiben”.
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LOGITRADE ONLINE-MESSE:
REHABILITANDEN BEWIESEN
PRAKTISCHES WISSEN

Die 3. Internationale Ubungsfirmenmesse lockte vom 29. bis 30. November
2022 mit einem grofRen Angebot: Rehabilitanden des Berufsforderungs-
werks Eckert sammelten wertvolle Erfahrungen in der neuen Onlinewelt
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des Handels.

Von derTheorie in die Praxis

Besondere Umstande erfordern besondere MaRRnah-
men: Rehabilitanden der hauseigenen Ubungsfirma
(UFA) des Berufsforderungswerks Eckert - LogiTrade
Ostbayern GmbH - bewiesen sich im professionellen
Trainingsumfeld auf der 3. Internationalen Online-
Ubungsfirmenmesse. Die Vorbereitungen fiir die
erfolgreiche Teilnahme wurdeninnerhalb eines
internen Projektes getroffen. Die Leitung des
Projektes wurde von der Assistentin der kaufman-
nischen Ubungsfirma, Frau Corinna Bartmann,
Uibernommen. Fiir die Bearbeitung der einzelnen
Teilaufgaben des Projektes waren die beiden Klassen
Kaufleute im E-Commerce und Kaufleute fir Biroma-
nagement des 2. Semesters verantwortlich.

Eine Online-Messe war nach den gewohnten Prasenz-
messen in Mannheim oder Dornbirn neu. Doch die
angehenden Kaufleute flir Biromanagement und
E-Commerce des Berufsforderungswerks Eckert
lieRen essich nicht nehmen, ihr Know-how im
Praxiseinsatzauchin digitaler Form zu beweisen.

Als Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen der LogiTrade
Ostbayern GmbH genossen die Rehabilitanden das
internationale Flairund hochprofessionelle Umfeld
des Onlinemarktes.

Das Prinzip der Messe war simpel: Die verschiedenen
Ubungsfirmen informierten an den Standen iiber
alle Produkte bzw. Dienstleistungen und warben
damitum potenzielle Kunden. Die Corporate Identity
spiegelte sich in Form von geschulten Mitarbeitern

und Mitarbeiterinnen und gut konzipierten Online-
Messestanden wider.

Vor- und Nachbereitung ist entscheidend

+Auchin der Ubungssituation sind die Geschaftsver-
handlungensehr professionell und der Unterschied zu
kommerziellen Unternehmen fallt kaum ins Gewicht",
erklartJirgen Wirth, der Leiter der Ubungsfirma am
Berufsforderungswerk Eckert. Doch diese Ergebnisse
kommen nichtvon ungefahr: Die To-Do-Liste firdie
Rehabilitanden auch auRRerhalb der Messetage war
lang. ,Akribische Vor- und Nachbereitung sind
entscheidende Erfolgsfaktoren”, betont Herr Wirth.
Im Nachgang gehéren fiir den UFA-Leiter zudem
regelmadfRige Nachbesprechungen zum ganzheit-
lichen Lernprozess. Deshalb diskutierte die Messe-
crew erlangte Erfolge und Verbesserungsvorschlage
im Rahmen der Messeteilnahme ausfihrlich.

Firdie Rehabilitanden ging es um weitaus mehr als
die schlichte Abwicklungvirtueller Geschafte: Neue
Kontakte wurden gekntipft, ein reger Austausch
innerhalb aller Teilnehmer und Teilnehmerinnen fand
statt und das eigene Selbstbewusstsein erhielt einen
Booster. ,Die individuellen Kenntnisse und Interessen
in der Praxis zu vertiefen, standen im Fokus", so die
Rehabilitanden im Rickblick. Dennoch kdnne man
den personlichen Kontakt online nicht ersetzen.
«Echte Menschenin realen Gebdauden am Messestand
begrifRRen zu dirfen, ist unvergesslich und wir freuen
uns auf noch mehr Realitat".



EIN
FROKES
FEST UND
EIN ERFOLG-
REICKES NEUES
JAKR 2023.

DAS ALTE JAHR NEIGT
SICH PEM ENDE ENTGEGEN
UND WIK MOCHTEN UNS
FUR IKRE TREUE UND DIE VER-
TRAUENSVOLLE ZUSAMMENARBEIT
MIT UNSEREM HAUS BEDANKEN.

WIR WUNSCHEN IHNEN EIN BESINN-
LICKES UND GESUNDES WEIHNACHTSFEST
SOWIE ZUVERSICHT UND ERFOLG FUR TAS

KOMMENDE
JAHR.

i

Friedrich Geiger
Geschaftsfiihrer
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WIR BILDEN ZUKUNFT!"

PERSONLICHE BERATUNG:
¥ 09402 502-221

@ www.eckert-schulen.de

f o in
Mehr wissen, mehr SpaR:

facebook.com/eckertschulen, instagram.com/eckert_schulen,
youtube.com/user/EckertSchulen, linkedin.com/school/eckert-schulen
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