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bedrohte Arbeitssuchende 86156 Augsburg

Zugangsvoraussetzungen

R lt di tandige A tur fur Arbeit A b
COEtt die zustandige AgentUrTuT AMbErt Augsburg i Eekert Sehulen sind it MARNAHMEKOMBINATION L-AVIBA

Lehrgangsdauer iiber 50 Standorten eines
. . - der grof3ten privaten
* Zuweisung immer montags moglich bl Bildungsunternehmen in

) i . . Deutschland
e 12 Wochen inklusive Betriebspraktikum

Unterrichtszeiten

Mo.- Do. 8.00-16.15 Uhr
Fr. 8.00-14.00 Uhr

DURCHSTARTEN STATT ABWARTEN -

Wir machen Sie fit fiir den Arbeitsmarkt

WIR BILDEN ZUKUNFT!®

PERSONLICHE BERATUNG:

. 0821455408-203

Ansprechpartner

Nicole Nebes
@ www.eckert-schulen.de

Telefon 0821 455408-203
Nicole.Nebes@eckert-schulen.de

" Mehr wissen, mehr SpaR:
f O in facebook.com/eckertschulen, instagram.com/eckert_schulen,
youtube.com/user/EckertSchulen, linkedin.com/school/eckert-schulen

Stand 11/2023




INHALTE

Aufarbeitung des Bewerberprofils

e Erhebung und Aufarbeitung der personlichen &
berufsrelevanten Daten

Prifung der Aktualitdt/Anerkennung von
Zertifizierungen und Qualifikationen

ggf. Feststellung vorhandener Deutschkenntnisse

berufsbezogene Starken- und Schwachenanalyse

Feststellung der arbeitsmarktbezogenen
Eingliederungschancen

abschlieRende Eignungspriifung fir die
jeweilige Tatigkeitsbranche

Bewerbungscoaching und Eigenbemiihungen

¢ Analyse der Bewerbungsunterlagen

Abklarung des Bewerberpotentials

evil. Aufzeigen alternativer Berufsmoglichkeiten

Starkung der Eigeninitiative und Motivation

Steigerung der beruflichen Mobilitat und
Flexibilitat, v.a. durch Darstellung alternativer
Beschaftigungsformen und -verhaltnisse

¢ Informationen iber Online-Bewerbungen

¢ Training der Anwendungen fir den Online-
Versand von Bewerbungen

Elemente der intensiven Aktivierung
e Unterstiitzung beim Abbau individueller
(Vermittlungs-) Hemmnisse

¢ Information Gber generelle Hilfen
zur Beschaftigungsaufnahme

e Gemeinsame Entwicklung von
Selbstvermarktungsstrategien

e Aufzeigen von Optimierungsmaglichkeiten
hinsichtlich des Kommunikationsverhaltens,
der Korpersprache, des Outfits

¢ Hilfestellung bei der Suche nach geeigneten
Stellen und ggf. Unterstiitzung bei der
technischen Handhabung

¢ Informationen zum regionalen/iiberregionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Informationen zum Online-Angebot
der Bundesagentur fir Arbeit

e Einflihrung in die Nutzung des Portals des BA

e Einflihrungin die Funktionalitat
des Bewerbermanagements der BA

¢ |nformationen zu eServices

DAS REGIONALE BILDUNGSZENTRUM
DER ECKERT SCHULEN - IHR PARTNER
VOR ORT

Mit mehr als 75 Jahren Erfahrung in den Bereichen
Qualifizierung, Ausbildung, Umschulung, beruflicher
Weiterbildung und Integration gehdrt die Unterneh-
mensgruppe Eckert zu den groR3ten privaten Bildungs-
anbietern der Bundesrepublik.

Das Regionale Bildungszentrum wurde 2005 als Toch-
ter der Dr. Robert Eckert Schulen AG mit dem Schwer-
punkt ,Bildung vor Ort" gegriindet. Mittlerweile ist das
Unternehmen neben der Zentrale in Regensburg an
rund 50 Standorten in Bayern, Baden-Wiirttemberg,
Berlin, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
und Thiringen vertreten.

Als Partner fir Vermittlung, Qualifizierung und Training
orientiert sich das Regionale Bildungszentrum eng an
den Bedirfnissen der Kunden. Von der geforderten
IntegrationsmafRnahme bis hin zu Angeboten fir
Karrierebewusste - lhre Wiinsche werden flexibel,
individuell und zeitnah umgesetzt.

Campus Regenstauf

WIR BILDEN ZUKUNFT!® www.eckert-schulen.de



